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Sinopsi
L’Aleix, un professor interí, assumeix la feina de ser tutor de sisè 
de primària en un poble de l’Aragó completament desconegut 
per a ell. Quan descobreix que ha d’integrar un alumne malalt 
a l’aula es troba amb un problema encara més gran: cap dels 
seus companys vol que torni a classe. Haurà d’esbrinar per què 
i, el més difícil, aconseguir que perdonin el seu company. L’Aleix 
comença a transformar la classe de sisè, però també els seus 
alumnes donaran el millor d’ells mateixos, transformant-se en la 
seva millor versió. UN, per a tots.

Títol original: Uno para todos. Direcció: David Ilundain. Guió: Coral Cruz, 
Valentina Viso. País: Espanya. Gènere: Drama. Fotografia: Bet Rourich. Mú-
sica: Zeltia Montes. Durada: 90 minuts. Distribuïdora: A Contracorriente 
Films. Intèrprets: David Verdaguer, Patricia López Arnaiz, Clara Segura, Ana 
Labordeta, Néstor Romero, Vega Vallés. Qualificació per edats: No recoma-
nada per a menors de 7 anys.

Triar els actors
Triar els actors principals és sempre una tasca complicada 
que correspon al director o directora de càsting. En aquesta 
pel·lícula ha estat Irene Roqué l’encarregada de triar els actors 
principals i secundaris, atenent a les seves qualitats, la seva 
adaptació al personatge i la qualitat de la interpretació en les 
proves. Una de les qualitats més importants per a un actor és 
la seguretat i confiança en ell mateix, així com la capacitat de 
treballar en equip. Però a més dels actors principals i secun-
daris hi ha altres persones que actuen en la pel·lícula, com 
els actors de repartiment, el text dels quals no supera les vint 
línies, o figurants o extres, que no tenen text ni interpreten cap 
paper concret. L’agost de 2019 el poble de Casp (Saragossa) i 
el seu col·legi “Compromiso” es van omplir d’actors i figurants 
amb nens i veïns per rodar els exteriors. Els interiors es van 
filmar en una escola d’Arenys de Munt (Maresme). Posada en 
comú: Quina interpretació t’ha agradat més? Per què? 

 Aleix   Selua  Verónica  Carlos  Fede  Víctor

David Ilundain, 2020
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COL·LABOREN:

Testimonis d’esperança
Estem vivint temps difícils i durs. Vivim en una civilització competi-
tiva, consumista i individualista. Necessitem aturar-nos a pensar i 
reflexionar per aportar idees per al canvi. Necessitem mirar el futur 
amb esperança i solidaritat, no amb egoisme o divisió. Necessitem 
un projecte humà que defensi, com afirma el papa Francesc, les tres 
T (en castellà): “tierra, techo y trabajo”. Tant de bo aquests temps 
difícils ens ajudin a canviar, a ser millors, a lluitar contra la COVID-19 
amb els anticossos de la solidaritat. Posada en comú: Quines idees 
us agradaria aportar per ajudar a construir un món millor, amb noves 
formes de fraternitat i solidaritat? 
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Aquest no és el temps de la indiferència, perquè el món sencer 
està patint i ha d’estar unit per plantar cara a la pandèmia. Que 
Jesús ressuscitat concedeixi esperança a tots els pobres, als 
qui viuen a les perifèries, als pròfugs i als qui no tenen llar. Que 
aquests germans i germanes més dèbils, que habiten a les ciu-
tats i perifèries de cada racó del món, no se sentin sols.

Missatge Urbi et Orbi del papa Francesc, 12 d’abril de 2020

Intentaré que em perdonin
He tornat a l’escola després de molts mesos, però tant de bo no hi 
hagués tornat, perquè tots m’odien. Suposo que em mereixo tot el 
que m’està passant. Espero que el dia del teu aniversari les coses 
vagin millor, farà calor, serà l’estiu, tindràs més cabells i s’acabarà 
l’escola. Tant de bo fem una bona festa. Intentaré que em perdonin, 
però tinc por. No sé si ho sabré fer. Rep una abraçada del teu jo del 
passat. El Carlos escriu una carta al seu jo del futur expressant com 
se sent i com li agradaria que s’acabés el curs: sent perdonat pels 
companys. Ser capaç de dir “ho sento” és clau en qualsevol relació. 
Quan fem mal als altres també ens estem fent mal a nosaltres ma-
teixos i ens apartem de Déu, que vol que ens tractem com a germans, 
ja que tots som fills seus. Però Déu sempre ens ofereix el perdó quan 
hi ha un penediment sincer. I Jesús mostra amb la seva vida i els 
seus ensenyaments que hi ha un camí molt millor que l’“ull per ull i 
dent per dent”. Assenyala les paràboles que mostren els ense-
nyaments de Jesús sobre el perdó:

 L’ovella perduda    El fill pròdig   El bon samarità   El sem-
brador   El servent sense compassió   El jutge injust i la viuda
Reflexiona: Quina emoció és clau per aconseguir la capacitat de per-
donar?____________________________________________

La col·legiata de Santa Maria la Major
Els nens i el seu professor es reuneixen per dialogar sobre el projecte 
a les escales de la col·legiata de Santa Maria la Major del Pilar, a 
Casp. El seu origen es remunta a l’antiga mesquita transformada en 
temple romànic durant el segle XIII per l’Orde Militar i Hospitalari de 
Sant Joan de Jerusalem, més conegut com l’Orde de Malta. Però, 
com la majoria dels temples, va anar variant amb el pas del temps. 
Consta de tres naus, la central més alta, una volta de creueria estre-
llada cobreix la capella central, i tres portalades gòtiques. Els nens 
estan asseguts davant de la portalada occidental, que té una imatge 
de la Mare de Déu amb el Nen al mainell.

Investiga: Quina és la diferència entre una col·legiata i una catedral?  
_________________________________________________
_________________________________________________
Què és un mainell? __________________________________
_________________________________________________
Quina imatge hi ha al mainell del pòrtic de la Glòria de la catedral 
de Santigo de Compostel·la? ____________________________
Amb quins símbols hi apareix? __________________________
_________________________________________________

Jesús, el mestre
L’Aleix és un bon mestre. Tot i que gairebé no tenia experiència, 
va aconseguir ser un bon mestre prioritzant les seves necessitats 
emocionals, captant l’atenció dels seus alumnes, fixant-se en el que 
necessitaven en tot moment, presentant projectes amb temes que 
els podien agradar o motivar i provocant el diàleg i la reflexió dins i 
fora de l’aula. Els cristians també tenim un model de mestre, Jesús 
de Natzaret, i els seus ensenyaments són admirats tant per cristians 
com per molts no cristians. Reflexió i posada en comú: Quin és 
l’ensenyament de Jesús que et sembla més important? Per què? Què 
creus que ha aportat Jesús a la humanitat?

 Estimeu els vostres enemics, pregueu pels qui us persegueixen. 
(Mt 5,44) 

 No podeu servir alhora Déu i el diner. (Mt 6,24)
 Aquell de vosaltres que no tingui pecat, que tiri la primera pedra. 

(Jn 8,7)
 No judiqueu, i no sereu judicats. (Lc 6,37)
 Feliços els qui treballen per la pau: Déu els anomenarà fills seus. 

(Mt 5,9)
 La veritat us farà lliures. (Jn 8,32) 
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Per mi que no torni
Era un antipàtic, tractava malament a molta gent, explica el Fede. Un 
dels temes de la pel·lícula és el maltractament entre iguals o bullying. 
Bullying és un terme anglès que significa intimidar algú, encara que 
no de manera puntual, sinó recurrent. Hi ha moltes formes de mal-
tractament, des de l’insult, l’amenaça, la difusió de rumors, fer el buit 
o fins i tot l’agressió física. Malauradament el bullying és freqüent a 
les escoles i cada vegada més a les xarxes socials. Els abusadors es 
guanyen el respecte dels seus companys i “amics”, que en realitat són 
“còmplices”, i ningú acostuma a plantar-los cara, sigui perquè hi es-
tan d’acord o per por de patir ells mateixos el maltractament o la sole-
dat. El maltractament i en general tot abús s’alimenta dels que miren 
cap a una altra banda. En aquests casos el més fàcil és mirar cap 
a una altra banda, però no és la solució i només contribueix a 
perpetuar el maltractament. Sabíeu que ser testimoni d’un delicte 
i no dir-ne res també és un delicte? Això és de covards, afirma l’Aleix. 
Comenta a classe la cita: “L’únic que necessita el mal per 
triomfar és que els homes bons no facin res” (Edmund Burke).

Numera les acusacions dels companys segons qui les diu i reflexio-
na-hi: 

 Em deia “mig-metre, pastanaga”. 
 Em deia “guarra, puta, tetuda…” i em va treure una compresa de 

la motxilla i la va posar sobre la taula perquè tothom la veiés. 
 Em va dir “sudaca de merda” i em va llençar els quaderns amb tots 

els meus dibuixos a un toll. 
 Em deia “Federica, plomes i puta nenassa”. Em pintava porcades 

a la taula i als llibres. 
Posada en comú: Creus que el bullying és un problema greu a les 
escoles i als instituts? Com creus que podríem acabar amb el proble-
ma? Creus que és important el paper dels adults (professors, tutors, 
equip directiu i pares) per acabar amb el bullying o és un tema que 
han de resoldre els mateixos nois i noies?
Pensa en una situació en la qual hagis viscut o presenciat un maltrac-
tament o bullying a un company/a, explica com vas actuar en aquella 
situació i per què, i què faries si t’hi trobessis ara.

Imagina el teu futur
Per tenir un futur diferent, primerament ens l’hem d’imaginar, afirma l’Aleix.
— El futur existeix?
— No, perquè encara no ha passat.
— Només existeix el present, Carpe Diem. He vist El club dels poetes morts.
— Els humans tenim una facultat que ens permet projectar el futur.
— L’horòscop?
— No, l’horòscop no és cap facultat.
— La imaginació?
— Exacte. Gràcies a la imaginació la nostra ment representa situacions, his-
tòries, emocions, imatges que no existeixen perquè o bé ja han passat, o bé 
encara no han passat. I per imaginar-nos el retorn del nostre company ne-
cessitem deixar el seu pupitre lliure, perquè si no li estem negant un futur i 
nosaltres el que volem és que el Carlos torni a classe, oi? 
Per exercitar-la, l’Aleix els proposa escriure una carta al seu jo del futur, del 22 
de juny, últim dia de classe. Vol que li expliquin com estan en aquell moment i 
com els agradaria ser quan acabi l’escola. Respon: Què va escriure el Carlos? 
________________________________________________________
Escriu una carta al teu jo del futur: Hem viscut circumstàncies molt com-
plicades per la COVID-19 i el confinament. Com t’has sentit? N’has tret cap 
lliçó, d’aquesta situació? Com t’agradaria estar o què t’agradaria aconseguir 
en acabar el curs? Què li vols dir al teu jo del futur?

Carta al meu jo del futur
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Tots a una
L’Aleix vol proposar un projecte de treball per unir 
la classe i integrar el Carlos amb una cosa que els 
agrada a la majoria, els videojocs: Fer un videojoc 
no és un joc. Va per nota. Ho farem a l’hora de tuto-
ria, a la de Plàstica i a Valors. Existeixen programes 
molt senzills per programar. Necessitem animadors, 
però també dibuixants, com el Román, i guionistes, 
com tu, Selua, que escrius molt bé, o productors…, 
ningú organitza com tu, Noa. Recapitulem… Tenim 
el Fede de programador, algú més? L’Aleix intenta 
implicar tot l’alumnat en el projecte i a poc a poc 
van decidint coses importants, com que sigui un 
videojoc no violent, que els personatges siguin ells 
mateixos o com els agradaria que fos el final. 
Posada en comú: Com prenen les decisions del 
projecte? S’escolten i es respecten les idees de 
tothom? Què t’ha semblat la idea del final?
La majoria de cops una persona té una idea per 
crear un projecte, però necessita un equip i les idees 
dels altres per desenvolupar-lo i executar-lo. Uneix 
aquestes persones amb els seus projectes i 
tria’n un per esbrinar-ne més coses i presentar-lo 
a classe. 

Boyan Slat		  Moviment Cinturó Verd

Wangari Maathai	 Ghana Bamboo Bikes

Hilda Flavia Nakabuye	 World Central Kitchen

Chris Wilson i Jamie Crummie	 Polseres Candela

Bernice Dapaah	 Orquestra d’Instruments Reciclats de Cateura

Candela, Mariona i Daniela	 Fridays For Future Uganda

El xef José Andrés	 The Ocean Cleanup

Favio Chávez	 Too Good To Go

Personatges i valors
Assenyala un o dos valors o qualitats que pos-
seeixin els personatges. Dialoguem: Quin pa-
per ha tingut la Verònica en el canvi del Carlos?

Carlos:
Selua:
Verónica:
Fede:
Víctor:
Noa:
Aleix:
Resiliència, Fortalesa, Humilitat, Compassió, 
Responsabilitat, Egoisme, Sinceritat, Optimis-
me, Generositat, Venjança, Respecte, Pacifis-
me, Organització, Orgull...           

Frases per dialogar
Qui diu aquestes frases? Comenta amb els 
companys de classe quina és la teva frase pre-
ferida i per què.
______: El Víctor sense el Carlos no és ningú.
______: I ningú sap res. Això em flipa, com 
ha pogut lliurar-se’n d’aquesta manera. Ens va 
enganyar a tots amb aquella cara de bon noi.
______: Estarà bé, tindrà la vida més llarga 
de tota la família.
______: Tu i jo estem en paus.
______: Un videojoc sense hòsties no és un 
videojoc.
______: Jo m’hi nego, no vull un videojoc 
així. Què hi ha de divertit a fotre hòsties?
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Real influencers
“Un professor et pot canviar la vida, un alum-
ne també”, afirma el director. Algunes vegades 
hem tingut professors especials, que ens han 
il·lusionat amb algun projecte o treball, que ens 
han suscitat preguntes i debats interessants a 
l’aula, que ens han entès quan ningú més ho 
feia. Però també hi ha alumnes que canvien els 
professors, que són un repte que els fa millo-
rar i afrontar les coses de forma diferent. I els 
companys? Hem tingut algun company que ens 
ha ajudat a veure les coses d’una altra manera? 
Que ens ha donat suport en moments difícils? 
Que ens ha ensenyat lliçons inoblidables amb 
la seva vida?
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