ACOMPANAR DESDE CERO

Un plan para hacer del acompaifamiento un dinamismo pastoral
Misioneros Claretianos — Provincia de Santiago - equipopijv@claretianos.es

“Acompaniiar desde cero” es el intento que estamos haciendo los Misioneros Claretianos de la
Provincia de Santiago para hacer del acompafiamiento un dinamismo pastoral.

- EI'PUNTO DE PARTIDA es que entre los responsables de pastoral hay una cierta
conciencia de la importancia del acompanamiento en los procesos de pastoral con
adolescentes y jovenes, pero sin llegar, en general, a desarrollos concretos.

- EIPUNTO DE LLEGADA que buscamos es que el acompafiamiento personal sea un
dinamismo pastoral ordinario, ofrecido por aquellos que estén preparados para
llevarlo a cabo, asi como valorado y demandado por los agentes de pastoral y por los
adolescentes y los jovenes.

Los MEDIOS para intentar llegar desde el punto de partida al punto de llegada son tres:

1) [OGHRGIAIT Lol Y.\ { U o] AT XY [(o1¥:YE cuando hicimos nuestro Proyecto provincial de

Pastoral Infantil y Juvenil Vocacional (PIJV), se hablé sobre el acompafiamiento y se
incluyé un PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PASTORAL en del “Plan de Agentes de PIJV”.
En dicho programa se hizo un primer esquema de la cuestién, distinguiendo entre
acompafamiento circunstancial, acompafiamiento formativo y acompafiamiento
espiritual.

En la actualidad estamos profundizando en el tema con los responsables de pastoral, con
vistas a acordar unos CRITERIOS OPERATIVOS concretos: qué queremos proponer
(acompafiamiento formativo y espiritual), para quién (adolescentes, jovenes y agentes de
pastoral), en qué momentos y con qué periodicidad (para los adolescentes podria ser una
entrevista anual; con los jovenes, trimestral; en momentos de discernimiento, mensual);
quién lo realiza (acompanantes con la suficiente preparacién para cada etapa).

2) [oGLELIY R I oI ATy [o1V:-\R durante el curso 2016-17 se ha trabajado el tema del

acompafiamiento a través de un _ basico. El contenido de este cuadernillo se
ha expuesto en una Jornada de formacién en cada posicién pastoral (colegio / parroquia),
con la posibilidad de seguir trabajado el tema a nivel local.

En un marco mas amplio sobre el “acompafiamiento pastoral-grupal”, se abordan los
siguientes puntos:

- ACOMPANAMIENTO: UNA APROXIMACION NARRATIVA
0 Acompafiamiento personal en el cine (escenas de “Los chicos del coro”,
“Diarios de la calle”, “De dioses y hombres”, “El Rey Leén”, ‘
“El indomable Will Hunting”, “American History X”) s
0 Iconos biblicos del acompafiamiento (Eli y Samuel, Jesus
y los discipulos de Emaus, Ananias y Pablo)
0 Elacompafiamiento en la Evangelii Gaudium (nn.169-173)

- ACOMPANAMIENTO PERSONAL-ESPIRITUAL
a) Fundamentacién
b) Caracteristicas del acompafiamiento personal-espiritual
¢) La personaacompafiada
d) La persona que acompaia: el acompafiante
e) Eldidlogo: la entrevista de acompafiamiento

A partir de esta formacion basica, el reto es que algunos responsables y agentes de
pastoral de cada lugar se sigan formando para llegar a ser ACOMPANANTES CAPACITADOS,
con la suficiente competencia para hacer un buen acompafiamiento. Para ello, se podran
aprovechar algunas de las escuelas de acompafiantes existentes (vg. “Monte Carmelo”).



3) [N EREIAEY hemos realizado PROPUESTAS PUNTUALES de

acompafiamiento en algunas experiencias, que en general han sido bien acogidas y

valoradas por los participantes. En concreto:

- Enlas 3 dltimas ediciones del CAMINO DE SANTIAGO (participantes de 17-18 afios) se ha
propuesto el acompafamiento personal al comienzo de la experiencia y se ha asignado
cada grupo pequefio a uno de los Claretianos presentes. Durante los primeros dias se
busca tener una entrevista de acompafiamiento con todos los participantes a partir de
la pregunta: “¢qué tal llegas al Camino (en tu vida y en tu fe)?”. Y se motiva que, al
final del Camino, quien quiera pueda tener una segunda entrevista donde se pueda
hablar sobre lo vivido en esos dias y lo que mas le ha llegado.

- Enla PASCUA JOVEN CONJUNTA (participantes de 15 a 18 afios) se propone el
acompafiamiento mediante un “ticket” que se entrega al comienzo de la Pascua a cada
participante. A lo largo de la Pascua, cada Claretiano (CMF) tiene asignado uno o dos
de los grupos para quienes que esta disponible para el didlogo de acompafiamiento.
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¢UN ACOMPANAMIENTO? Si, un acompafiamiento.
lgual que los deportistas tienen entrenador y muchos
cantantes tienen un coach, para crecer como personas
creyentes hacen falta varias cosas: orar a Dios, celebrar
con otros, un grupo de referencia, un servicio hacia los
demas... ie Aante.

= PASCUA significa “PASQ”
en la vida de Jesgs. v Dio
vivir la Pasién junto
y transmitirla,.. 75
= Para ayudar a que esta PASCUA sea un moment
fl_:erte en el camino cristiano de todos, los AAP) 4 3
dispuestos a atenderte, escucharte v c::amparﬁr :Ttan
CMFF estamos especialmente disponibles para. N
esFucharte personalmente en lo que quieras planteq
(cémo llegas a Ia Pascua, qué te planteas, cuestionesro

dud i
amis que tengas... lo que quieras) y poder decirte una
p ra que te ayude a avanzar en tu camino.

. Dios “pasa” entre nosotros

para llegar a tener sy Vida

= Lainvitacién esta hecha. Puedes
aprovechar momentos libres
algunos “espacios pascua”,.,

Quieras. La eleccién es tuya.
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Como préximo paso tenemos un reto: partiendo de los CRITERIOS OPERATIVOS acordados
por los responsables de PIJV y de la existencia de ACOMPANANTES CAPACITADOS en cada
posicion pastoral, hacer una PROPUESTA SISTEMATICA DE ACOMPANAMIENTO a los
adolescentes, jévenes, agentes y responsables de pastoral adaptada a cada circunstancia.

PARA TRABAJAR EL TEMA DEL ACOMPANAMIENTO:

1)

2)

PUNTO DE PARTIDA: en tu realidad pastoral, éen qué punto os encontrais
con respecto al acompafamiento personal?

PUNTO DE LLEGADA: segin los objetivos pastorales que os proponéis, écual

seria la meta a la que querriais llegar con respecto al acompafiamiento personal?

3)
a.
b.
c.

MEDIOS: para llegar del punto de partida al punto de llegada

¢Qué pasos deberiais dar los RESPONSABLES DE PASTORAL?
¢Qué pasos convendria dar con los AGENTES DE PASTORAL?
¢Qué pasos podriais hacer con los ADOLESCENTES Y JOVENES?
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